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Pratique a l'approvisionnement - Niveau 2

-Réference: SUP-57 -Durée: 2 Jours (14 Heures)

Les objectifs de la formation

o

Ameéliorer le taux de service au juste stock

(o}

Réduire les aléas potentiels pour fiabiliser les délais

o Coordonner achat et approvisionnement

A qui s'adesse cette formation ?

‘ o

o Responsable procurement/approvisionnements exercant en milieu industriel ou de négoce,
approvisionneur.

® |l est préférable de posséder une premiére expérience de 2 & 3 ans dans la fonction.

® |l est mieux de suivre d'abord la "Formation pratique & I'approvisionnement - Niveau 1" (Réf.

2249).

Programme

e Avant le présentiel

© Un autodiagnostic en ligne.

e Les responsabilités de I'approvisionneur confirmé
© Les missions et la valeur ajoutée de I'approvisionneur confirmé.
© La mesure des performances de la fonction.
© L’optimisation des performances de la fonction.

© La maitrise du processus d’approvisionnement et de ses données d’entrée.

e Lagestion optimale des approvisionnements



Programme

© Les colts liés a la gestion des stocks.

© L’optimisation de la gestion des stocks : le choix de la méthode.
© |’optimisation des stocks : le choix des paramétres.

© Le dimensionnement du stock de sécurité.

© L[’optimisation du stock de sécurité.

e Lagestion optimale du portefeuille
© L'optimisation des stocks : I'analyse ABC, principes.
© Laréalisation d’'une analyse ABC : exercice.
© Laréalisation d’'une analyse ABC croisée.

© Les classes de gestion des stocks.

e Lerenforcement de la collaboration avec les clients internes
© Les principales interfaces.
© Le renforcement de la collaboration interne.
© Focus sur la fonction achat.

° La notion de TCO.

e L'optimisation de la relation client/fournisseur
© L’apport du classement ABC fournisseurs/produits.

© Le cahier des charges logistique.

e Apres - Mise en ceuvre en situation de travalil

© Un module e-learning : "Approvisionnement : s'affirmer dans la relation fournisseurs" et un
programme de renforcement : des conseils chaque semaine pour appliquer votre plan d'action, des
outils au format Excel.
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(+212) 522 27 99 01 (+212) 6 60 10 42 56 Contact@skills-group.com

Nous sommes a votre disposition :
De Lun - Ven 09h00-18h00 et Sam 09H00 — 13H00

Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30
Casablanca 20340, Maroc
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