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Les fondamentaux de la RSE (Responsabilité Sociétale des

Entreprises)

-Réference: DD-27 -Durée: 1 Jours (7 Heures)

Les objectifs de la formation

o Comprendre les principes directeurs du développement durable et de la RSE (Responsabilité

Sociétale des Entreprises)

o

Identifier les pistes d'action au sein des entreprises et organisations (collectives et individuelles)

‘ o

A qui s'adesse cette formation ?

® Toute personne voulant comprendre les fondamentaux du développement durable et de la RSE

(Responsabilité sociétale des Entreprises).

® Aucun.

Programme

e 1-Les fondations du développement durable
© Les constats qui ont conduit au concept du développement durable.
° Les dates clés, les textes fondateurs.
© Les 3 P fondateurs : Profit, People, Planet.

© Les acteurs incontournables : le citoyen, les gouvernements, les collectivités, les ONG, I'entreprise...

e 2-LaResponsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)
o Définition de la RSE, principes d'action.
© L'approche risques et opportunités de la RSE.
© Les nouveaux modes de management dans l'entreprise : vers une croissance responsable.
© Normes et référentiels RSE, zoom sur I''SO 26000.
© Construire une démarche RSE :

© hiérarchiser et écouter ses parties prenantes ;



Programme

© jdentifier ses enjeux prioritaires et définir sa stratégie ;

o déployer l'action dans I'entreprise et suivre les résultats.

e 3-Les métiers acteurs dans leur organisation

© Ce que la RSE implique en termes d'évolutions pour les métiers de I'entreprise : RH, achats,

communication, informatique, ...
© Découverte de bonnes pratiques.

© Votre engagement personnel.
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(+212) 522 27 99 01 (+212) 6 60 10 42 56 Contact@skills-group.com

Nous sommes a votre disposition :
De Lun - Ven 09h00-18h00 et Sam 09HO00 — 13H00

Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30
Casablanca 20340, Maroc
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