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SKILLS CAMPUS
Training & Certification Center

Coaching d'équipe

-Réference: CO-6 -Durée: 4 Jours (28 Heures)

Les objectifs de la formation

o]

Faire le diagnostic du fonctionnement de I'équipe
o Construire une intervention appropriée

o Animer l'intervention

A qui s'adesse cette formation ?

‘ o

® Coach souhaitant développer ou enrichir sa pratique de coaching d'équipe.

® Aucun.

Programme

e Comprendre le fonctionnement systémique des organisations
© Appréhender les dimensions économiques, sociales et symboliques.
© Comprendre la culture d'entreprise et les dynamiques a I'origine des transformations.
© Le changement signe de vitalité.
© Les nouvelles formes d'organisation : entreprise libérée et holacratie.

© L'individu et le systeme.

e Décrypter le fonctionnement d'une équipe en 5 points
© Repérer la structure d'équipe.
© |dentifier le stade de développement.
© Définir la mission.
© Cerner l'importance des différentes fonctions.

o Evaluer la compatibilité des personnes.



Programme

e Construire une intervention appropriée

o

Analyser la demande :

zones de vigilance ;

faire une 1lére hypothéese.

Le diagnostic : une composante de l'intervention :
commanditaires et membres de I'équipe, de I'organisation ;
choisir son panel d'interlocuteurs ;

définir les modalités : interview, sondage...

Cadrer son intervention :

choisir sa stratégie ;

ajuster les objectifs aux contraintes.

Elaborer le plan de l'intervention (synopsis timé et modalités).

e Entrainement al'animation d'une intervention

o

o

o

o

Donner la tonalité générale.
Adapter son intervention en temps réel.
Réguler et méta communiquer.

Animer un groupe.
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(+212) 5 22 27 99 01 (+212) 6 60 10 42 56

Nous sommes a votre disposition :

™M

Contact@skills-group.com

De Lun - Ven 09h00-18h00 et Sam 09H00 — 13HO00

Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30

Casablanca 20340, Maroc
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